Miejski Zespét Zlobkow
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek

tel

54-236-65-53

Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku
z dnia ... 0. MATC, ... 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Zespole Ztobkow

we Wiloctawku

na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.), art. 77? ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
Rozporzadzenia Rady "Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wyh'agrédzania pracbwnikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960)
oraz § 9 Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioctawku wprowadzonego Uchwatg
Nr XLIV/69/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 05 czerwca 2018 roku w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw we Wioctawku zmieniong Uchwatg Nr
XIV/140/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 wrzes$nia 2019 r., oraz § 5 ust. 4
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Ztobkéow we Wioctawku
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 210/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
26 lipca 2018 roku zmienionego Zarzadzeniem Nr 435/2019 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 21 pazdziernika 2019 r. oraz Zarzadzeniem Nr 210/2021 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 24 maja 2021 roku

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikbw samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 2/2019 Dyrektora Miejskiego Zespotu
Ztobkéw we Wioctawku z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Zespole



Zlobkéw we Wioctawku zmienionego Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 31/2019
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku z dnia 18 listopada 2019 roku,
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 12/2021 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkow

we Wioctawku z dnia 12 listopada 2021 roku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku.

§4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie

w Biuletynie Informaciji Publicznej Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku.




Mieyski Zesp6t Ziobkéw Zatacznik

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr...:’?,../2022
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow

-800 Wioclav el 4
W Aty we Wiockawku z dnia 20 7 2T ... 20221,

Regqulamin Wynagradzania pracowqikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku

I.  Postanowienia ogdine
§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

2. warunki przyznawania i wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

3. warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;

4. wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, wymagany staz pracy oraz kategorie zaszeregowania
na poszczegolnych stanowiskach okresla Zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw ustala sie na podstawie Zafgcznika Nr 1
z uwzglednieniem Zafgcznika Nr 2  okredlajgcego  wysoko$¢  wynagrodzenia
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.

§ 5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie sig przez to dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku;

2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace w MZZ;

3. Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0  pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U 2019, poz. 1282 z pozn. zm.);

4. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 2021, poz. 1960);

5. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w | kategorii zaszeregowania
w Zataczniku Nr 2.



Il. Szczegoétowe warunki wynagradzania

§ 6. Pracownikom przystuguije:

No oA LN

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 12 regulaminu;

dodatek specjalny, zgodnie z § 13 regulaminu;

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

premia uznaniowa i nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 14 regulaminu;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okrelonymi w odrgbnych
przepisach;

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem.

§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze.

1.

W MZZ obowigzuje miesieczny czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego oraz specjainego.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ogtoszone
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogfoszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego miesigca, fgcznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonainej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. Stawke godzinowa:

1.

wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg miesieczna,

2. wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sig, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.



§ 9. Dodatek za wieloletnig prace.

§ 10.

i

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakoriczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sie jeden z tych okresdw zatrudnienia.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wlicza sig wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezpfatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

Nagroda jubileuszowa.

—

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

c) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody albo w dniu wejScia w Zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody

jubileuszowe.
Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego

zakoriczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza
sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowg wypfaca sie niezwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa

do tej nagrody.



10.

11.

12.

13.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie —przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie
w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik samorzadowy, ktoremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow,
od ktdrych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodiegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagrdd jubileuszowych,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dfuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wypfaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznicg miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10i 11 stosuje sig odpowiednio, jezeli w dniu, w kidrym pracownik samorzadowy
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.

§ 11. Odprawa emerytalna lub rentowa.

i

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

c) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wediug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



§ 12.

N —

§ 13.

—

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakofczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktorej mowa
w ust. 4, wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny.

Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) dyrektor zespotu ztobkow;

b) dyrektor ztobka;

c) gtowny ksiegowy;

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik Nr 3 do regulaminu.

Wykaz stanowisk i przystugujgcych im stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik Nr 4
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

Dodatek specjalny.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan zwigzanych z duzg zlozonoScig lub odpowiedzialnoscig — moze zostac przyznany
pracownikowi na czas okreslony, uzasadniony terminem wykonywania obowigzkow
lub zadan, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od stanu Srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu okreSlonego w decyzji
0 przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja
zadan, za ktore jest wyptacany, budzi zastrzezenia.

Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby

i macierzynstwa, i podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku, chyba, ze zwigkszone
obhowiazki shizhowe lub nn\mnr7nnn dodatkowe zadania 7ncinh/ nrzez nmr‘nwmka kannanp
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Obowigzek potW|erdzen|a wykonania  zwiekszonych  obowigzkéw  stuzbowych
lub powierzonych dodatkowych zadar spoczywa na pracowniku, ktéry z tego tytutu otrzymuje
dodatek specjalny.

Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ wykonanie zwigkszonych obowigzkow stuzbowych
lub powierzonych dodatkowych zadarn w terminie przed dniem, na ktéry przypada wyptata
dodatku specjalnego za dany okres.

§ 14. Warunki przyznawania premii uznaniowej i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

P

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
zZ przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana w szczegdlnosci za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

b) wzorowe wypetnianie obowigzkoéw zawodowych;

c) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

d) wykonywanie zadari dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego;

e) wykazywanie inicjatywy w pracy i samodzielnego stosowania rozwigzan usprawniajacych
realizacje zadan pracowniczych.

Nagrody dla wszystkich pracownikow Zespotu sg wyptacane w miare posiadanych na ten cel

$rodkéw finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

a) 27 maja na Dzien pracownika Samorzadowego;
b) Na koniec roku kalendarzowego.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej, 0 ktérej mowa w ust. 3 ustala sig w oparciu o:
a) Ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
b) Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
c) Dyspozycyjnosé i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywanych ziozonych
i pilnych zadar objetych zakresem obowigzkéw pracownika;
d) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;
e) Dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Dyrektor Migjskiego Zespotu Ztobkéw na

pisemne wnioski dyrektorow zfobkow lub z wiasnej inicjatywy.

Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesigcy

poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy powyzej 3 miesigcy powoduje obnizenie nagrody.

Nagroda przyznawana jest w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych miesiecy.

Pracownicy nabywajg prawo do nagrody uznaniowej po przepracowaniu w Miejskim Zespole

Ztobkow we Wioctawku 6 miesigcy.

Premie uznaniowe przyznawane sg pracownikom Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku

pod warunkiem posiadania odpowiednich $rodkow w budzecie.

Premia przyznawana jest na podstawie niniejszego regulaminu, ma charakter uznaniowy

i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.

Podstawg ustalenia premii jest terminowo$¢ i jako$c pracy, przestrzeganie ustalonego czasu

pracy, poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy, samodzielnos¢ dziatania,

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw, wydajno$¢ i operatywno$¢ w pracy,
dbato$¢ o dobro zaktadu pracy oraz zaangazowanie pracownika na powierzonym stanowisku.

Przez terminowo$é rozumie sig wykonanie powierzonych zadar w przewidzianym na to czasie.

Premia uznaniowa ptatna jest w terminie wyptaty wynagrodzenia, w wysokosci do 20 %

wynagrodzenia zasadniczego. Premia moze by¢ zwigkszona do 30 % wynagrodzenia

zasadniczego w uzasadnionych przypadkach np. pefnienia dodatkowo zastgpstwa
za pracownika nieobecnego powyzej 30 dni lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Premia nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika trwajacej

dtuzej niz 14 dni roboczych w danym miesigcu.

Podstawe do wyptaty premii uznaniowej stanowi zaakceptowany przez Dyrektora Miejskiego

Zespotu Ztobkéw, wniosek premiowy, sporzadzony przez Dyrektora ztobka lub Dyrektora



Miejskiego Zespotu Ztobkow. Wzér wniosku premiowego stanowi Zatacznik Nr 5
do regulaminu.

15. Brak wniosku dotyczacego premii jest réwnoznaczny z nienabyciem przez pracownika prawa
do premii w danym miesigcu.

16. Premie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych
z ZUS, ustalonej na postawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 15. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystuguja rowniez
inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:

a) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 k. p. oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

b) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
oart. 92237 ! k.p. oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen;

¢) Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony paristwa;

d) Odprawa po émierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k. p. w wysokosci
okre$lonej w tym przepisie;

e) Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1872);

f) Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(t.j. Dz. U.z 2018, poz. 1969 z pdzn. zm.);

g) Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu;

h) Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

i) Zwrot naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej wedtug zasad ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy i polityki spoteczne;..

v, Sppséb in'term“iny wyptacania wynagrodzenia i pozostatych swiadczen

§ 16. Wynagrodzenie za prace wypfaca si¢ z dotu, najpézniej trzeciego dnia przed koncem kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajgcym.

§ 17. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe lub w kasie zakiadu pracy
pracownika po uzyskaniu od pracownika pisemnej informacii o sposobie wypfaty wynagrodzenia,

7



nazwie banku i numerze rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywane wynagrodzenie
a takze nazwisko/nazwiska wiasciciela rachunku bankowego, na ktére ma by¢ przekazywane
wynagrodzenie. Pracownik obowigzany jest powiadomi¢ pracodawce o kazdorazowej zmianie
numeru rachunku bankowego, nazwie banku i nazwiskach wiaciciela tego rachunku bankowego.

§ 18. Wyptaty wynagrodzenia dokonuie si¢ w formie pienigznej.

§ 19. Wyptata przyznanej nagrody uznaniowej nastepuje niezwtocznie po podjgciu decyzji przez
Dyrektora MZZ o jej przyznaniu.

§ 20. Wypfata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez 0sobe
prowadzaca prawy kadrowe lub notariusza) lub wspdimatzonka pracownika, w razie gdy pracownik
nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk wspotmatzonka.

V. Postanowienia koncowe

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety w Miejskim Zespole Ztobkow.

§ 22. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
koniecznosci wyjasnia jego tresc.

§ 23. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 25. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczone
do jego akt osobowych.

Wioctawek, dnia... el M09, 0

Przedstawiciele Komisji Miedzyzakiadowe;
NSZZ ,Solidarnos¢”

Pracownikow O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
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Zafacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w MZZ

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania na

poszczegdlnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne ')
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze:
1. | Dyrektor zespotu ztobkow XIX wedtug odrebnych przepiséw
2. | Dyrektor ztobka XV wedtug odrebnych przepisow
3. | Gidwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
4. | Administrator XIll wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze:
Gtéwny specjalista Xl wyzsze 2 4
1| Gtowny specjalista do spraw Xl wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
Starszy specijalista wyzsze 2 3
2,
Starszy specjalista do spraw X
bezpieczenstwa i higieny .
oracy - wedtug odrgbnych przepisow
Starszy inspektor wyzsze 2 2
$rednie 3 4
3. :
Starszy inspektor do spraw IX
bezpieczenstwa i higieny oa
pracy wedtug odrebnych przepisow
4. | Specjalista Vil wyzsze 2 2
$rednie 9 3




Specijalista do spraw IX wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
Inspektor wyzsze 2 1
Srednie 3 3

Inspektor IX
do spraw bezpieczenstwa i P
higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
Samodzielny referent wyzsze 2) 2

Vil
starszy ksiegowy $rednie 9 4
Starszy referent,
podinspektor, wyzsze 2
ksiegowy, Vi
ka:jgr g $rednie 9 2
Referent \ $rednie ¥

Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Starszy intendent

Vi wyzsze 2
$rednie 3 2

Starsza: pielegniarka,
pofozna,
starszy opiekun
Starszy: terapeuta zajeciowy, Vil wedtug odrebnych przepisow
fizjoterapeuta, dietetyk
Pielegniarka, potozna,
opiekun

: Vi wedtug odrebnych przepisow
Terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta, dietetyk
Mtodszy opiekun \ wedtug odrebnych przepiséw
Pedagog XVI wedtug odrebnych przepiséw
Psycholog XIV wedtug odrebnych przepisow




7. | Logopeda XV wedtug odrebnych przepisow
8. | Intendent \% zasadnicze 4 2
$rednie 3 1
9. | Pomoc administracyjna 1l $rednie 3) -
10. | Starszy: kucharz, Vi zasadnicze? 3
konserwator
11. | Kucharz, \Y $rednie 3) -
konserwator zasadnicze 4
12. | Starsza pokojowa \Y podstawowe 5 3
13. | Pomoc kuchenna v podstawowe %) -
14. | Praczka Vi podstawowe ® -
15. | Robotnik gospodarczy Il podstawowe % -
16. | Pokojowa v podstawowe % -
17. | Sprzataczka I podstawowe % -
18. | Robotnik I podstawowe % -

2)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore s okre$lone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, z pbzn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie Iub Srednie  branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Mieyski Zesp6t Ziobkow
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek Zatgcznik Nr 2
tel 54-236-65-53 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku

Tabela

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw MZZ

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zilotych

I 2150 3300

Il 2200 3400
1l 2250 3500
\Y 2300 3700
V 2350 3900
VI 2400 4000
VII 2450 4200
VIl 2500 4300
IX 2550 4500
X 2600 4700
Xl 2650 4900
XII 2700 5000
X 2750 5200
XIV 2800 5400
XV 2850 5600
XVI 2900 5800
XVII 2950 6000
XVIII 3000 6300
XIX 3100 6500




Miejski Zespdi Ziobkow
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioclawek Za{qcznikNrs
tel 54-236-65-53 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




13k Teendl Fia
Miejs £1 Zespdt Ziobkow
U.} X“%!"éCi' CXa :‘j ,»“:“
Gt s, s
87-800 Wiloclawek
tel 54-236—65—53

Wykaz stanowisk i przystugujacych im stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny - stawka nr
1. | Dyrektor Zespotu ztobkow 6

2. | Dyrektor ztobka 4

3. | Gtowny ksiegowy 5

Zatgeznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Migjskim Zespole Ztobkow we Wioctawku




tel

Zafacznik Nr 5
54-236-65-53 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku

WNIOSEK PREMIOWY
1. Imig i NAZWISKO PraCoOWNIKA: ........ceeiveurereetiitisie i
B I AOWIGK] wxsmnsss smosmsmoss somsamma ysmsmesvarss samnasm o585 TR EACEN XS YT 5 08 S s RS S s
3. PrEMIA 28 MIEBSIGC: «.veverrreeeserrereesisiiresiistiseses e er e s ase st st e s s s b s s bbb e e n e s
4. Proponowana wysokos¢ premii:............... %
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..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

WIoCtaWEK, dNi@l ...cccovvviviieiiiiiiiees e
(Podpis i pieczec)

Akceptacja wniosku przez Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wroctawku lub osoby upowaznionej:

Wioctawek, dnia .......ccooeeeveriiiiiiiiiniiiiinees




