Miejski Zespol Zlobkow
ul.Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek

tel. 54 236 65 53

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 12/2024
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku
z dnia 7 czerwca 2024 roku
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku

na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2016 r. poz. 862 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z § 9 Statutu Miejskiego Zespotu Zlobkéw we Wioctawku wprowadzonego Uchwata Nr
XLIV/69/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 05 czerwca 2018 roku w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Zespotowi Ziobkéw we Wioctawku zmieniong Uchwatg Nr XI1V/140/2019
Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 wrzes$nia 2019 roku, Uchwatg Nr LI/106/2022 Rady miasta
Wioctawek z dnia 30 sierpnia 2022 roku oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zespotu Zlobkow we Wioctawku zatwierdzonego Zarzgdzeniem Nr 210/2018
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 26 lipca 2018 roku zmienionego Zarzadzeniem Nr
435/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 21 pazdziernika 2019 r., Zarzadzeniem
Nr 210/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 24 maja 2021 roku i Zarzgdzeniem
Nr 336/2023 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2023 roku

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie do stosowania przez wszystkich pracownikéw Miejskiego Zespotu
Zlobkbw we Wioctawku Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku, zwane dalej standardami.
§ 2. Standardy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie powyzszego zarzadzenia powierza sig dyrektorom ztobkow miejskich.
§ 4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen w ztobkach Miejskiego Zespotu
Ztobkéw we Wioctawku

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miegskiego Zespotu Ztobkow
L

mgr Ninal Szypariske
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Miejski Zesp6l Zlobicow
ul.Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek I

tel. 54 236 65 53 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw

we Wioctawku

z dnia 7 czerwca 2024 roku

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku

System ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne,  edukacyjne, zasady =zapobiegania  krzywdzeniu  dzieci,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkébw poprzez prawidlowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w ztobku za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Miejskiego Zespotu Ztobkow
we Wioctawku www.zlobkimiejskiewloclawek.pl oraz na tablicach ogtoszen w ztobkach
nalezacych do Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku.

Sa one szeroko promowane ws$rdéd catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko ztobka. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,
2) personel — obszar, ktéry okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w ztobku, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
0 kazdym cztonku personelu oraz, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu ziobka z matoletnimi wskazujace, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z dzieckiem,



3)

4)

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow Ziobka, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Zziobka (pracujgcego z  dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢c w sytuacii

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

ztobka, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i
organizacji, ktére zajmuija sig interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania
dla dzieci i mlodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady  organizowania przez  ztobek konsultaciji z  dzieémi
i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

§2.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkgji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegoInosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.



9.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze ztobka jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora ztobka zesp6t sprawujacy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10.Opiekunka — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zlobka zatrudnionego

na stanowisku opiekun dzieci do lat 3 lub pielegniarka.

Rozdziat Ill
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania
i reagowania

§ 3.

. Rekrutacja pracownikow ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w ZzZtobku. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2
do niniejszych Standardow.

Pracownicy ztobka posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy ztobka podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powziecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informac;ji dyrektorowi ztobka/opiekunowi/pielegniarce.



§ 5.

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Zlobka/opiekun/pielggniarka wzywa

opiekunéw/rodzicow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa i informuje

ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora ztobka osoba (np. opiekunka) sporzadza opis sytuacii

zlobkowej (w formie notatki stuzbowej) i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji

i rozmow z dzieckiem, opiekunem, pielegniarkg sprawujgaca opieke nad dzieckiem

w ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ztobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 6.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor zlobka powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsc:
opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w ztobku, dyrektor ztobka,
inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz
innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor ztobka jest zobowigzany powota¢ zespoét interwencyjny.

. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

§7.

. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez dyrektora ztobka.

. Dyrektor ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku ztobka — jako instytucii
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucii
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej z nim
interwenciji).



Pracownicy zilobka w porozumieniu z dyrektorem 2zlobka zawiadamiajq
przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy Spolecznej o koniecznosci rozpoczecia
procedury. Jesli w szeregach ziobka zatrudnieni s przedstawiciele stuzb
uprawnionych — np. ochrony zdrowia — wowczas uczestnicza oni w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sa do samodzielnego
wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw maloletniego przez dyrektora Ztobka -
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postgepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie 2.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do dokumentac;ji
dziecka w Ztobku.

2. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§9.

1. Ziobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik ztobka moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
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wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np.. ze umieszczony zostanie na stronie internetowe;
zlobka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w ziobku

§12.
Na terenie zlobka dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ komputerowa
zablokowana jest hastami.

§13.
W ztobku dzieci nie maja dostepow do komputerdéw i nie pracujg na nich. Infrastruktura
sieciowa ztobka umozliwia dostep do Internetu jedynie personelowi ztobka.

Rozdziat VII

§ 14.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor ztobka.

2. Dyrektor ztobka zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce. Pracownicy nowo
zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami przed rozpoczeciem pracy.
Wzor oswiadczenia zostat okreslony w Zataczniku nr 9 — Oswiadczenie pracownika

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w ztobku obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 15.

. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku wyznacza zespét
odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w ztobku.

. Zespodt, o ktébrym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Wzor
Rejestru zgtoszen stanowi zatacznik nr 11 do niniejszych Standardow.

. Zespdt odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow ochrony
matoletnich przeprowadza wsréd pracownikow ztobka raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5
do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz
wskazywaé naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zesp6t odpowiedzialny za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Ztobka.

. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku na podstawie otrzymanego
raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 16.
. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.
. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie ztobka oraz poprzez przedstawienie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom dzieci (rowniez w formie elektronicznej) .

DYREKTOR

potu Zlobkow
1
: slce,




Miejski Zespot Zlobkow
ul.Wieniccka 34 A
87-800 Wioclawek Zatgcznik nr 1
tel. 54 236 65 53 do Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku

1. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioctawku przed zatrudnieniem
pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do wartoéci podzielanych przez Ztobek, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz
byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, Dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego =zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, pracodawca jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle



Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu jednostki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Miejskiego Zespotu Zlobkéw we
Wioctawku potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki na stanowisko opiekuna/pielegniarki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc

11.

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacije z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku pobiera rowniez
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o} tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
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ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
13.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
14.Dyrektor Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku jest zobowigzany do
domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do
wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w Zlobku zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczegciem
pracy lub éwiadczenia ustug w Zlobku - art. 15 ust. 4, 5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011,
nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.). Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw
samorzadowych, nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych, oraz pracownikow ztobkow.

. DYREKTOR
Miepkiego Zeapotu Ziobkéw
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Miejski Zesp6t Zlobkow
ul.Wieniecka 34 A
87-800 Wioclawek Zatgeznik nr 2
-
tel. 54 236 65 53 do Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Ztobkéw
we Wioctawku

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko - dziecko.

Relacje personelu ztobka

Kazdy pracownik Ztobka/stazysta/wolontariusz/praktykant jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w ztobku i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Zobowigzany jest
dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;
interpretacji swojego zachowania.

1. W

. Komunikacja z dzie¢mi

komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik/stazysta/wolontariusz/praktykant

zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)
e)

zachowac cierpliwosc i szacunek,

stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

informowacé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci adekwatnie do jego wieku,
zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stbw, mogg o tym powiedziec
opiekunowi/pracownikowi Ztobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w Ziobku) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi/stazysta/wolontariusz/praktykant zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

zachowywania sie w obecnos$ci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestdéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
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1.

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzieé¢mi

Pracownik/stazysta/wolontariusz/praktykant zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi/stazys$cie/wolontariuszowi/praktykantowi zabrania sig:

a) nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycii
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b) utrwalania  wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancii, jak réwniez uzywania ich
w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec  dziecka
lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, zachowywania sie¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych —
nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze s$wigtami w roku
szkolnym, np.: kwiatow, prezentdéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub  pracownikiem/stazysta/wolontariuszem/praktykantem przez
dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrektorowi Ziobka. Jesli
pracownik/stazysta/wolontariusz/praktykant jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest
reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaC godno$¢ osob
zainteresowanych.

Iv. Kontakt fizyczny z dziec¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczaine.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst
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kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

. Pracownik ztobka zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegodlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi/stazyscie/wolontariuszowi/praktykantowi Ztobka zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik/stazysta/wolontariusz/praktykant Zzlobka zobowigzany jest

unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie

$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng (np. pielegniarke, dyrektora zlobka) i/lub postgpowac zgodnie

z obowigzujgca procedurg interwenciji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dziecmi uczeszczajacymi do ztobka powinien
odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych.

. Pracownikowi/stazyscie/wolontariuszowi/praktykantowi zabrania sie kontaktéw
z dzieémi poza godzinami pracy, w tym poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formag komunikacji z rodzicami
lub opiekunami dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, aplikacja ztobkowa).
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4. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi wobec
pracownika/stazysty/wolontariusza/praktykanta) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik/stazysta/wolontariusz/praktykant musi by¢ $wiadomy cyfrowych
zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatar w Internecie. Dotyczy
to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika/stazysty/wolontariusza/praktykanta  jest  publicznie  dostepny,
to rowniez rodzice/opiekunowie dzieci majag wglad w cyfrowg aktywnosc
pracownika /stazysty/wolontariusza/praktykanta.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w obecnosci dzieci,
pracownik/stazysta/wolontariusz/praktykant nie moze korzystac z prywatnego
telefonu komaorkowego.

‘ VDYREKTOR
Miflskiego Zegpotu Ztobkow

mgr Nina\Szymris
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Miejski Zespo! Ziocow i s Gz
ul.Wieniacia 34 A 7,
87-800 Wloctawek s §

tel. 54 2356 65 53 Zatacznik'nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku

Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:

podjetych przez

opiekunalpielegniarke

Spotkania Data: Opis spotkania:

z rodzicami/

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o inny rodzaj interwenciji (jaki?):

interwencji (zakreslic | o podejrzeniu [ wglgdw |

wilasciwe) popetnienia SYIUACIE | o
przestepstwa | dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencjeg) i data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ztobek uzyskat
informacje o
wynikach tego
dziatania
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Miejski Zesp6l Zlobkow
ul.Wieniecka 34 A AR
87-800 Wiloclawek e
tel. 54 236 65 53 Zalacznik nrid

do Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkow

we Wioctawku

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe matloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ) ( Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr. 119, str. 1 ze zm).

2. Miejski Zespot Ziobkow przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie
zdjec i nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych w tym danych wrazliwych, dyrektor ztobka niezwtocznie rejestruje i
zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

A .J_)\"'R_IfKII'(JR
iego Zespptu Zdobkow
IWUQ. | M fnouch
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Miejski Zespot Ziobiow _ p N

m.WiezlieclmhM i TR A B
87-800 Wloclawe reoreinalitl O08-T8
tel. 54 236 65 53 . cataceik 0rS

do Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkéw

we Wioctawku

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku

Czesc |

Ankieta TAK | NIE
1. Czy wiesz, ze w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku
obowiazujg Standardy Ochrony Matoletnich ?
2. Czy zapoznale$/as sie z trescia Standardéw Ochrony
Matoletnich obowiazujacych w Miejskim Zespole Ztobkéw we
Wioctawku ?
3. Czy w Twojej ocenie Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w ztobkach nalezacych do Miejskiego Zespotu
Zlobkéw we Wioctawku sa przestrzegane?
4. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony
Matoletnich?

5. Czy uwazasz ze Standardy Ochrony Maloletnich nalezy
zmienic?

Czesc
(wypetniaja osoby, ktére w pkt. 5 czesci | zaznaczyly TAK)

1. Jakie postanowienia Standardow Ochrony Matoletnich w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku nalezaloby zmienic?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DYREKTOR
'ic‘go Zefpotu Z%obkg

Un’,.




Miejski Zespol Ziobkow :
ul.Wieniecka 34 A iy
87-800 Wioctawek Zatpeznik " r6 5

f
i

tel. 54 236 65 53

do Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkéw

we Wioctawku

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw ztobka oraz inne osoby, ktére maja

kontakt z dzieckiem)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko: |

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lubl/i
zagrozone jest jego zycie (Uwagal!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np.: ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie,
atakze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwagal! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

poinformuj na piémie policie lub

prokurature, skladajac zawiadomienie
o mozliwoséci popetnienia przestepstwa
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz

zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
zlozy¢é anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacii.).

doswiadcza jednorazowo  innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

przeprowadz rozmoweg dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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— zakoncz wspétprace/rozwigz umowe Ir da
z osobg krzywdzaca dziecko.

... DYREKTO
Mie skiego . -
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Miejski Zespol Ziobkow
ul.Wieniecka 34 A
87-800 Wloclawek

tel. 54 236 65 53

Zatgcznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkéw

we Wioctawku

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukorczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

[ Gdy podejrzewasz, ze dziecko: |

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby Iub uszkodzenia ciatla,

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— przeprowadz
z rodzicami/opiekunami
uwiktanych w przemoc,

-~ réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popefnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sig zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informaciji.).

rozmowe
dzieci

doswiadcza ze strony
jednorazowo
(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

np. ztamanie, zasinienie, wybicie o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zeba, zranienie, a takze m.in. zachowan (tj. krzyk, niestosowne
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, komentarze):

wywolanie innego ciezkiego - zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
kalectwa, trwatej choroby i odseparuj je od osoby podejrzanej
psychicznej, znieksztalcenia ciata o krzywdzenie,

itp.), wykorzystania seksualnego — przeprowadz rozmowe osobno
lub/i zagrozone jest jego zycie: z rodzicami dziecka krzywdzgcego

innego dziecka
innej przemocy fizycznej

i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajacej sig¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacie rodziny
(Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje
sie w rodzinie, co zaobserwowates/-as).

- DYREKTOR
Mwﬁijrcgoz spotu ﬂobkc’\n
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Miejski Zespot Zlobkow
ul.Wienieclia 34 A
87-800 Wloclawek

tel. 54 236 65 53

Zatgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkdw

we Wioctawku

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

[ Gdy podejrzewasz, ze dziecko: |

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwaltej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciala
itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

-~ poinformuj na piémie policie lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstw
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzylo i kto moze mieé
o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj
z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

-~ w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom

doswiadcza

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

- W przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sig
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wihasciwy osrodek pomocy przemocy powiadom wiasciwy osrodek

spotecznej. pomocy spotecznej (Uwaga!” Osrodek
nalezy powiadomic¢ na pismie lub mailowo.
Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania, imion i
nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojgce okolicznosci wystgpujgce w
rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

— réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek skiada sie na pismie do
sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaje sie wszystkie znane dane
dziecka, tj. imie inazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opis, co niepokojacego dzieje sig
w rodzinie, co zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktéra wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrgcznika Standardy
ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej
z Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site".

7 .DYREKTOR
Miejskiego Zespotu Zdobkéw
e

mgr Nina Skymghska
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MNizjski Zespst Ziobkow

;;j:&xw}e c‘;a 34 A Zatacznik nr 9
ol 84 252 65‘”5;“ do Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkéw
we Wioctawku

WZOR OSWIADCZENIA

(miejscowo$¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu i zobowiazanie si¢ do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

Fa e e e i R T S S R R S S S e i o$wiadczam,

7e zapoznalem/am sie¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w Zzlobku

oraz zobowigzuje sig do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)

' .U YREKTOR
Miefkkiggo Zespotu Ztobké

gr Nina
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Miejski Zespol Ziobicow

ul.Wieniecka 34 A Zatacznik nr 10
87-800 Wioclawek do Standardéw Ochrony Matoletnich
tel. 54 236 65 53 przed krzywdzeniem

w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku

WYKAZ INSTYTUCJI SWIADCZACYCH POMOC

Komenda Miejska Policji

ul. Okrezna 25, 87-800 Wtoctawek
tel. 997, 112, 54 414 50 25

Prokuratura Rejonowa

ul. Okrezna 2c, 87-800 Wioctawek
tel. 54 237 64 00

Sad Rejonowy

ul. Kilinskiego 20, 87-800 Wioctawek
tel. 54 422 26 00

Kujawsko-Pomorska ,,Niebieska Linia”

tel. 800 154 030, codziennie od 17.00 do 22.00 telefoniczne Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie

Ogodlnopolskie Pogotowie dla ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
ul. Ogniowa 8/10, tel. 54 423 23 00

1 Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej ,Srodmiescie”, ul. Kilinskiego 1
tel. 54 411 62 60 lub 54 411 71 31

| Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej ,Zazamcze”, ul. Wieniecka 42
tel. 54 411 19 60

]

Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej ,Wschdd”, ul. Zytnia 58
tel. 54 412 23 83 lub 54 412 23 84

L

(1 Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej ,Potudnie” , ul. Kaliska 7
tel. 54 413 34 60 lub 54 411 62 61
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Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego

Od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-18.00
MOPR Wioctawek

ul. Zytnia 58

tel. 54 413 50 96

Zespdt Interdyscyplinarny Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie we Wioctawku

Siedziba zespotu miesci sie w pomieszczeniach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego we Wioctawku,
ul. Zytnia 58, adres e-mail: zespol.interdyscyplinarny@mopr.wloclawek.pl
Telefon: 54 413 50 96

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek
tel. 54 232 59 18

e-mail: ppp-wloclawek@wp.pl

punkt obstugi klienta: pokoéj nr 7

Miejski Zespot Opieki Zdrowotnej Poradnia Terapii Uzaleznien

ul. Kaliska 104 A, 87-800 Wioctawek
tel. 54 231 04 87

Samodzielny Publiczny Zespét Przychodni specjalistycznych Przychodnia Terapii

Uzaleznienia od Alkoholu i wspétuzaleznienia

ul. Stoddlna 70, 87-800 Wioctawek, tel. 54 412 53 34

Polski Komitet Pomocy Spotecznej (PKPS)

ul. Zwigzkéw Zawodowych 18, 87-800 Wioctawek, tel. 54 232 10 96
bezptatne porady z zakresu prawa rodzinnego

Fundacja ,,Samotna Mama”

ul. Okrezna 21, 87-800 Wioctawek, tel. 54 231 43 19 lub 511 468 803
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

we Wioctawku, u. Brzeska 15, tel/fax. (054) 231 22 38

e-mail: pcpr@wloclawek.home.pl

Punkt poradnictwa specjalistycznego dla osob i rodzin bedacych ofiarami przemocy badz
znajdujacych sie w innej sytuacji kryzysowej /prawnik, psycholog, pedagog — porady
bezptatne/.

DYREKTOR

Mi s}‘;jcgo Zegspotu Zlobkéw
We 3
mgr Nina|Szymanska
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Miejski Zesp6t Zlobkéw

ulWieniecka 34 A
87-800 Wioctawek Zatacznik nr 11
tel. 54 236 65 53 do Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku
WZOR — REJESTR ZGLOSZEN
L.p : . . ; .
R d P
[ Imie odzaj rzé._ zenia/ opis Zastosowane owiadomio . Podpis
. ; . . zdarzenia/ osoba ne osoby . Czytelny podpis
Data i nazwisko i nazwisko Grupa . formy .. . Uwagi . dyrektora
. . podejrzana i instytucje osoby zgtaszajacej .
zgtaszajacego dziecka . pomocy ztobka
o krzywdzenie zewnetrzne
1.
. /DYREKTOR
gn._ (V] N~OUWm_F,. 27




