UCHWALA NR XVIIl/145/2025

RADY MIASTA WLOCEAWEK
z dnia 30 grudnia 2025 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Ziobkéw we Wioclawku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22025 . poz. 798), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.22025r. poz. 1153) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt 2 ust. 2 z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1483)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLIV/69/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 5 czerwca 2018 1. w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw we Wioctawku zmienionej uchwatg nr XIV/140/2019 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 24 wrzesnia 2019 r. oraz uchwala Nr LI/106/2022 Rady Miasta Wioctawek
Z dnia 30 sierpnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom z 2018 1. poz. 3136, z 2019 . poz. 5164 oraz z 2022 r.
poz. 4454), zalgcznik do uchwaly otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca

Rady Mi
Ewa Szcz pariska




Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIII1145/2025
Rady Miasta Wioctawek

Z dnia 30 grudnia 2025 r.

STATUT
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZLOBKOW WE WLOCELAWKU

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Miejski Zespot Ziobkow, zwany dalej ,Zespotem’, wykonuje zadania wiasne Miasta Wioclawek
w zakresie prowadzenia Zlobkoéw, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
2. Zespdt dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;
} ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;
) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 1. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.
3. Zespdt jest prowadzony w formie jednostki budzetowsj w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

L ]

Il MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSC!
§2

1. Siedzibg i obszarem dziatania Zespolu jest miasto Wiockawek.
2. W skiad Zespotu wchodza nastepujace Ziobki zwane dalej ,ztobkiem":
1) Ziobek, ul. Wieniecka 34a;
2) Zlobek, ul. Kaliska 106;
3) Ziobek, ul. Zytnia 80;
4} Zobek integracyjny, ul, Gniazdowskiego 5.
3. Administracja Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioclawku miesci sie w budynku Zobka
przy ul. Wienieckiej 34a we Wioctawku.

. CELE | ZADANIA ZESPOLU
§3

1. Celem i zadaniem Zespotu jest realizacja zadan z zakresu opieki nad dzieémi oraz koordynowanie
zadan realizowanych przez Ztobki.
2. Do zadar Zespolu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka:




3) prowadzenie zajeC opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku;

4} realizacja Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyinego, okreslajacego cele, metody
I zmienne elementy dnia oraz planowane aktywnosci, uwzgledniajgcego prawa zawarte
w Konwencji o prawach dziecka;

5) wypelnianie przez Zobek wobec dziecka funkcji opiekuhczych, wychowawczych
i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu
i zainteresowan dziecka, zgodnie ze standardami opieki oraz poszanowaniem praw dziecka:

6) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa, w tym roéwniez bezpieczenstwa epidemiologicznego
oraz odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych;

7) zapewnienia przez personel Zlobka bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka odpowiednio w instytucii opieki, w szczegbInosci przez towarzyszenie spoteczne
| towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych  dziatan, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii;

8) zapewnienia przez personel Ztobka warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci,
2e  szczegbinym  uwzglednieniem  zabaw i interakcji  rozwijsjacych  zgodnie
ze standardami opieki;

9) wspomaganie i stymulowanie Indywiduainego rozwoju dziecka w tym dziecka

z niepeinosprawnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosc:

10) prawidlowe Zywienie dzieci zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;

11) wspdlpraca z rodzicami majaca na celu wspotdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka
oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i zapewnienie mu prawidlowego rozwoju;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdinym uwzglednieniem rodzaju
hiepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zgloszonych przez rodzicow potrzeb;

13) wyrabianie u dzieci umigjetnosci Zycia w grupie i ksztaltowania postaw:

14) tworzenie | realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem.

3. Cele i zadania #lobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie fachowe] opieki przez personel zlobka posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, okreslone w ustawie o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci,

3) wspdlprace z rodzicami, ktéra obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opleki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegbinym uwzglgdnieniem potrzeb dziecka niepelnosprawnego,

b) przekazywanie informacji o dziecku, o jego postepach lub trudnosciach rozwojowych przez
opiekunéw oraz codzienne rozmowy a takZe informacie umieszczane na tablicach
informacyjnych, stronie internetowej, w aplikacjj,

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
5) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powletrzu.

4. W realizacji zadan, okreslonych w ust. 2, Zespot wspélpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych
do Ziobka, poprzez spotkania, zajgcia otwarte, uroczystosci, konsultacje, porady dla rodzicow



w zakresie probleméw | metod pracy z dzieckiem oraz poprzez wigczanie ich w dziatalnos¢ grup
Ztobkowych.

IV.  WARUNKI PRZYJMOWANIA DZJECI
§ 4

. Ze Zobkow, wehodzacych w sktad Zespolu, moga korzystat dzieci rodzicéw, z ktdrych co najmniej
jeden mieszka na terenie miasta Wioclawek, a w przypadku wolnych migjsc rowniez dzieci rodzicow
zamieszkalych poza obszarem miasta Wioctawek. O Mmiejscu zamieszkania redzice sktadajg
o8wiadczenie.

. W przypadkach zwigzanych z wielodzietnoscig rodziny lub niepetnosprawnosely  dziecka,
dziecko moze zostat przyjete poza kolejnoscia,

. Podstawa, przyjecia dziecka do Zobka jest wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka, zwany dalej
whnioskiem”, ztoZzony przez rodzicow. :

. Rodzice sktadajg wniosek do #obka pierwszego wyboru wskazujac jednoczesnie we wniosku Zlobek
drugiego i kolejnego wyboru.

. Ustala sig kryteria przyjecia dziecka do Zlobka oraz okresla sig ficzbe punktow za spetnienie kazdego
z nich:

1) oboje rodzice dziecka mieszkaja na terenie miasta Wioctawek lub rodzic samotnie wychowujgcy
dziecko mieszka na terenie miasta Wioclawek— 10 pkt;

2} oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni lub ucza sig w trybie
dziennym Iub $wiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadza pozarohicza
dzialalnosé albo wobec jednego z rodzicow orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
hiepelnosprawnodci, albo catkowitg niezdolnogé do pracy lub niezdolnos¢ do samodzielne]
egzystencji — 10 pkt;

3) rodzic samotnie wychowujacy dziecko ~ 5 pki;

4) jeden z rodzicow jest zatrudniony lub uczy sig w trybie dziennym, lub $wiadczy ushugi
ha podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzi pozarolniczg, dziafalno¢ gospodarczg
-5 pkt;

5} dziecko posiada orzeczenie o niepenosprawnosci - 5 pkt.

Dzieci z orzeczeniem o nigpetnosprawnosci przyjmowane s do Zobka integracyjnego

w zaleznosci od mozliwosci zapewnienia im szczegdlnej opieki ze wzgledu na ich potrzeby.

Do Ziobka przyjmowane sq dzieci, ktére uzyskaly najwieksza liczbg punktow. O kolejnosei przyjecia

dzlecka do Zobka w przypadku uzyskania takiej same] liczby punktow, decyduje kolejnosé zgloszen.

. Warunkiem korzystania z ustug Zlobka jest zawarcie umowy na pobyt dziecka w Zobku pomigdzy

rodzicami dziecka a Dyrektorem Zespotu.

§5

. W celu rozpatrzenia wnioskéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 3, dyrekior Zespolu powoluje komisje

rekrutacyjna.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski w miare zwalniania si¢ miejsc w Zlobku i ustala kolejnoéé
przyjeé dzieci do Zlobka.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwolywane sg przez dyrektora Zespolu w miare potrzeb.




10.

11.

Informacja o przyjeciu dziecka do Zobka zostaje przekazana rodzicom w terminie 7 dni
od zakoriczenia prac komisji rekrutacyjnej.

Rodzice  dziecka  zakwalifikowanego jako przyjete do  zZiobka  skladajg
b dyrektora Zobka deklaracje potwierdzajaca che¢ uczeszczania dziecka do Zobka
w terminie wskazanym przez dyrektora zlobka,

Rekrutacja do ziobkéw prowadzona jest w sposdb ciggly, w zaleznoécl od liczby wolnych miejsc.
Rodzice dziecka dokonujg wyboru zlobka, w ktérym chcg umiesci¢ dziecko.

W przypadku braku wolnych migjsc w Ztobku dziecko nieprzyjete wpisane jest na liste rezerwows
Zobka,

W przypadku  zwohienia sie miejsca w  Zobku, dzieci przyjmowane sg  zgodnie
z kolejnoscig wpisu na liscie rezerwowej zlobka — z uwzglednieniem preferencji okreslonych
w§ 4ust 2.

W przypadku trwajacej nieprzerwanie, dluzej niz 7 dni, usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w ztobku, dyrektor Zespolu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego planowanej dalszej
nigobecnosci, inne dziecko.

Przyjgcie dziecka na zastgpstwo dziecka nieobecnego, nastepuje zgodnie z kolejnoseig na liscie
rezerwowej, z uwzglednieniem preferencii okreslonych w § 4 ust. 2, Przyjacie musi by¢ poprzedzone
pisemnym oswiadczeniem rodzica dziecka niecbecnego o planowanym czasie frwania niecbecnoéci.

V. ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7t OBKACH
§6

Dyrektor Zobka, opiekunowie prowadzacy zajgoia w Ztobku oraz specjalisci wspdipracujg
z rodzicami dziecl uczeszczajacych do lobka, przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dzieémi.

Rodzice dzieci uczeszczajgeych do zlobka mogq bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych w Zobku
poprzez uczestnictwo w zajeciach otwartych,

Zajgcia otwarte organizowane sg co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora ztobka.
Zajecia otwarte moga mie¢ charakter uroczystosci okolicznosciowych,

W Zobku moze zostat ulworzona rada rodzicow, kiora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Zlobka.

VI ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT | WYZYWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSC
DZIECKA W ZLOBKU

§7

Za czas nieobecnosci dziecka w Zobku przystuguje rodzicom zwrot kosztow wyzywienia
w wysokosci dziennej stawki Zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.

W przypadku miesigeznej przerwy wakacyjnej w zlobku — rodzice dzieci nie ponoszg oplat za pobyt i
wyzywienie dziecka w tym okresie.

Nieobecnos¢ dziecka w zlobku nie zmniejsza oplaty za pobyt z wylaczeniem przypadku,
0 ktdrym mowa w § 5 ust. 10.



VI ORGANIZACJA WEWNETRZNA | ZARZADZANIE
§8

1. Ztobki realizujg zadania Zespotu w zakresie opieki nad dzieémi,
2. Zespot wykonuje zadania administracyjne, techniczne oraz obslugi Zespotu.

§9

1. Zespotem kieruje | reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu zatrudniany | zwalniany przez
Prezydenta Miasta Wioctawek.

2. Dyrektor Zespolu dziatajgc zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ninigjszym Statutem
podejmuje decyzje samodzielnie | ponosi za nie odpowiedziainoét,

3. Dyrektor Zespolu dziata na podstawie pelnomochictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Wloclawek oraz odpowiada za realizacje dziatalnosci statutowe],

4. Dyrektor Zespolu wykonuje czynnosci z zakresy prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Zespole.

5. Pracg Ziobka kieruje dyrektor ztobka, ktdrego zatrudnia | zwalnia Dyrektor Zespotu,

6. Organizacie wewnetrzng i porzadek udzielania $wiadczefi w ZHobkach okredla Regulamin
Porzadkowy Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku.

V. GOSPODARKA FINANSOWA
§10

1. Zespdt gospodaruje przekazanym w trwaly zarzad mieniem komunalnym oraz przydzielonymi
z budzetu Miasta Wioctawek rodkami finansowymi, kierujac sig efektywnoscig ich wykorzystania,
na zasadach okreslonych ustawa o finansach publicznych.

2. Zespdt przedstawia Prezydentowi Miasta Wioctawek informacje o przebiegu wykonania planu
budzetowego za pierwsze poirocze, uwzglednigjacg  stan  nalezno$ci i zobowigzan,
w tym wymagalnych craz sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego jednostki,
w szczegolowosci nie  mnigjszej niz w planie finansowym, w terminach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest plan finansowy.

X, POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonane w trybie wasciwym dla jego uchwalenia.



Uzasadnienie

Zgodnie z arl. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o oplece nad dzietmi w wieku do tat 3 podmiot, ktéry
utworzyt Ztobek ustale jego statut. Obecnie Miejski Zespét Ziobkéw we Wioctawku prowadzl swoja
dziatalno$¢ na podstawie statutu uchwalonego uchwatg nr XLIV/89/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia
& czerwea 2018 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespolowi Ziobkéw we Wioctawku, zmienione
uchwatg nr XI1V/140/2019 Rady Miasta Wioclawek z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

Zgodnie z art, 6d ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawle standardow opieki sprawowane]
nad dzieémi w wieku do lal 3, Miasto Wioctawek pragnie zapewni¢ dzieciom w Zlobkach misjskich
we Wioctawku wysoka jakos¢ opieki dostosowane] do ich petrzeb rozweiowych, uwzgledniajae standardy
niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosc, kierujac sie potrzebami wszystkich dzieci w Zlobkach,
a w szczegdlnosci bicrac pod uwage potrzeby dzieci niepefnosprawnych oraz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszoéci  narodowych
lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kufturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci
wymagajacych szczegblnej opieki. Majac na uwadze wdroZenie niezbednych standardéw oraz
podnoszenia jakosci pracy w zobkach miejskich realizowane beda przez Misjski Zespol Zlobkow
we Wioctawku zatwierdzane przez Prezydenta Miasta Wioclawek Plany Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjne dia poszczegoinych ziobkdw, stanowiace punkt odniesienia dia wszystkich dziatat podejmowanych
w ramach opieki, wychowania i edukacji. Prowadzge systematyczne dziadania obejmujace doskonalenie kadry,
analize potrzeb dziecl i rodzicow, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, modernizacie przestrzeni oraz
wymiang dobrych prakiyk pragniemy uszczegdtowié cele | zadania Zespolu.

Wychodzac naprzeciw tej syluecji nalezy zmienié dotychczasowy statut a niniejsza zmiang uznaé
za zasadng,
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