Zalacznik Nr 4
do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Zespole Ztobkow
we Wioctawku
Wihockawelkers o e

( pieczeé zakladu pracy)

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

L Wymagania dodatkowe:

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej wiasnorecznie podpisany (CV);
3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany oryginalny kwestionariusz osobowy;
4) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o :
- posiadanym obywatelstwie polskim i ukonczeniu 18 roku zycia;
- posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania w pei z praw publicznych;
- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;
- nieposzlakowanej opinii;
5) w przypadku naboru na stanowisko kierownika ztobka dodatkowo:
- potwierdzenie dania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;
- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypehia obowiazek alimentacyijny,
w przypadku, gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysine;
6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001r.
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Nr 101, poz.926 zpdzn.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. Nr223, poz.1458 z pézn. zm.);
7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
8) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania

w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg;
9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do przyjecia pracy na danym stanowisku pracy;
10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ jezeli kandydat zamierza skorzysta¢

z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 Ustawy;

I1)iinne dolumenty st sliiiei v o B e
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w administracji MZZ przy ul. Wienieckiej 34a
we Wiloclawku lub przesta¢ poczta, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko iR e Bl L e L Vi UG (€0 IV s oo ss0000m0005050500 00000006 S00EREBHABIBABHM
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentoéw aplikacyjnych decyduje data wpltywu dokumentow do
administracji MZZ.
Aplikacje, ktére wptyna do MZZ po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o  wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie  internetowej  BIP
( www.bip.zlobkimiejskiewloclawek.lo.pl ), w administracji Miejskiego Zespotu Zlobkéw we
Wioctawku, ul. Wieniecka 34a 1 w zlobku dla ktérego byt przeprowadzony nabor.

(podpis, piecze¢ Dyrektora)
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