Załącznik Nr 6
do Zarządzenia Nr 25/2020
Dyrektora MZŻ we Włocławku
z dnia 20 maja 2020 roku

WYTYCZNE PRZECIWEPIDEMICZNE 
DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW
W MIEJSKIM ZESPOLE ŻŁOBKÓW WE WŁOCŁAWKU
1. Do pracy w żłobku mogą przychodzić jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawów wskazujących na chorobę zakaźną.
2. W przypadku wystąpienia niepokojących objawów (gorączka, kaszel, duszności) pracownicy żłobków miejskich nie powinni przychodzić do pracy, powinni pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie ze stacją sanitarno-epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym, a w razie pogorszenia się stanu zdrowia zadzwonić 
pod nr 999 lub 112 i poinformować, że mogą być zakażeni koronawirusem. 
3. Zaleca się bieżące śledzenie informacji Głównego Inspektora Sanitarnego 
i Ministra Zdrowia, dostępnych na stronach gis.gov.pl 
lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a także obowiązujących przepisów prawa.
4. Wszyscy dorośli wchodzący na teren żłobka zobowiązani są dezynfekować dłonie przed wejściem do budynku żłobka zgodnie z umieszczoną instrukcją.
5. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Miejskiego Zespołu Żłobków 
do regularnego mycia rąk wodą z mydłem lub ich dezynfekowania środkiem 
na bazie alkoholu (min. 60 %) zgodnie z instrukcją, w szczególności po powrocie ze świeżego powietrza, przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety, po wyrzucaniu śmieci, po sprzątaniu i dezynfekowaniu, po zakończeniu prac porządkowych itp.  
6. W trakcie pracy zaleca się wszystkim pracownikom niedotykania dłońmi okolic twarzy zwłaszcza ust, nosa i oczu. 
7. Pracownicy zobowiązani są zwróć uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania czy kasłania.
8. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Miejskiego Zespołu Żłobków 
we Włocławku do stosowania się do „Instrukcji mycia rąk”, „Instrukcji dezynfekcji rąk”, „Instrukcji prawidłowego zdejmowania maseczki”, „Instrukcji prawidłowego zdejmowania rękawiczek”, umieszczonych w miejscach łatwo dostępnych 
dla wszystkich na terenie Miejskiego Zespołu Żłobków we Włocławku.
9. Pracownicy zobowiązani są do zachowania dystansu społecznego między sobą, 
w każdej przestrzeni podmiotu, wynoszący min. 1,5 m.
10. Pracownicy poddawani są dwa razy dziennie pomiarowi temperatury przez pielęgniarkę.
11. Personel opiekujący się dziećmi i pozostali pracownicy zaopatrzeni 
są w indywidualne środki ochrony osobistej – jednorazowe rękawiczki, maseczki 
na usta i nos lub przyłbice, a także fartuch z długim rękawem (do użycia w razie konieczności np.: przeprowadzania zabiegów higienicznych u dziecka – adekwatnie do aktualnej sytuacji).
12. Pracownicy zużyte przez siebie środki ochrony indywidualnej przeznaczone 
do prania i dezynfekcji składują w miejscach do tego wyznaczonych.
13. Personel Miejskiego Zespołu Żłobków zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby miejsca pracy były czyste i higieniczne: powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoły, klamki, włączniki światła, poręcze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) były regularnie wycierane środkiem dezynfekującym lub przecierane wodą z detergentem. Wszystkie obszary często używane, takie jak toalety, pomieszczenia wspólne, powinny być regularnie i starannie sprzątane, z użyciem wody z detergentem.
14. W razie zauważenia u siebie w trakcie pracy objawów chorobowych wskazujących na chorobę zakaźną (gorączka, kaszel, duszności) oraz u innych pracowników, dzieci czy osób trzecich przebywających na terenie żłobka, pracownik zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym dyrektora żłobka telefonicznie lub w inny bezpieczny sposób.
15. Zaleca się, aby nie angażować w zajęcia opiekuńcze personelu powyżej 60 roku życia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi. 
16. Raz w tygodniu pracownicy Miejskiego Zespołu Żłobków wypełniają ankiety dotyczące ich stanu zdrowia – załącznik nr 1 do powyższych wytycznych.

